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Notre association existe dans le but de
“promouvoir activement l’usage du vélo comme
moyen de déplacement quotidien et dans le cadre
des loisirs. Elle est ouverte à toutes et tous sans
distinction.” selon les statuts rédigés et déposés en
préfecture. C’est notre mission fondatrice que de
former, éduquer, sensibiliser les petits et grands à
la maîtrise du vélo dans sa dimension systémique.
C’est dans ce cadre que s’inscrivent toutes les
actions menées durant l’année 2025 auprès des
divers publics.

Une association pour l’apprentissage à tout âgeNOS STATUTS

Le bonheur d’apprendre 3



NOS VALEURS
Nous aimons à penser que nous avons une place à
jouer pour créer le monde de demain sur nos
byciclettes. Il se fera grâce à une compréhension de
ce qui nous entoure, des enjeux actuels, locaux et
plus grands, de notre envie de partager notre savoir
avec la plus grande bienveillance, et ce avec une
recherche constante d’amélioration.

Définition du substantif “Bonheur” :
Le bonheur est, au sens courant, un état émotionnel
agréable, équilibré et durable dans lequel se trouve une
personne qui estime être parvenue à la satisfaction
des aspirations et désirs qu'elle juge importants.

Ce terme, porté au sein de notre nom, est une ligne
directrice pour nos activités. Nous désirons évoquer
par ce biais des valeurs d’inclusivité, de transmission,
de respect d’autrui et de l’environnement, d’entraide et
d’écoute.

4



L’ÉQUIPE SUR LE TERRAIN

Marc
Super bénévole

Hugues
Super bénévole

sur le terrain toute l’année, qu’il pleuve ou qu’il vente

HéloïseAurélien Julien
Pôle formation AdministratifVélo-Ecole

5



LE RAPPORT
FINANCIER 2025

1.bilan comptable
2.compte de résultat

Une très belle année 2025 pour notre
association, grâce aux financements et à

l’implication de nos bénévoles
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La Vélo-école

SRAV
63,1%

Vélo-Egaux
33,2%

Stages enfants
2,1%

Remise en selle
1,5% L’organisme de formation

PRINCIPALES RECETTES

ISRAV
59,7%

CQP AMV
34,7%

IMV
4,5%

Mécanique
1,1%
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Les charges

Personnel
63,8%

Prestataires
16,9%

Services ext.
9,1%

Achats
4,2%

Honoraires
3,4%

Amortissement
2,6%

PRINCIPALES DÉPENSESSUBVENTIONS
0 5.000 10.000

FDVA 2 1.000

PDASR 13.000

Département 300

*en euros
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• Adhésion renouvellée aux fédérations et mouvements : la FUB, Mob’In Occitanie et Vélo Vallée

• convention avec Génération Vélo

• convention avec l’OC SPORT pour l’habilitation du CQP AMV

• convention pour accueillir les parties théoriques au Carrousel

•  pour la mise en place du SRAV, signature avec chaque commune d’une convention pluri-annuelle pour former les CM2 de
chaque école

•  convention-cadre avec la direction des services départementaux de l’éducation nationale de l’Hérault signée chaque année
pour l’organisation d’activités impliquant des stagiaires dans les écoles élémentaires

• convention annuelle signée entre l’EPF engeneering school et l’association pour accueillir son siège social et la mise à
disposition d’un local au sein du campus

LES CONVENTIONS
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RETOUR SUR UNE RE.STRUCTURATION
C’est une année très active que nous laissons derrière nous. Au delà des actions de terrain retranscrites au sein du rapport
d’activité, nous parlerons ici des décisions, des choix, des doutes qui ont façonné notre chemin au sein du Bonheur à Vélo.

• Davantage d’inclusivité en intégrant le point médian à l’intégralité de notre documentation et de nos écrits (diplômes,
catalogues, site internet)

• Création d’un module au sein du CQP AMV sur les Violences et Harcèlements Sexistes et Sexuels (VHSS)

• Création d’une charte à l’intention des stagiaires et intervenant·es extérieur·es pour prévenir des violences et
harcèlements sexistes et sexuels et de toute discrimination

• Structuration d’un cadre de travail pour les salarié·es

• Aller vers des projets qui nous tiennent à coeur dans la trame de nos valeurs

10~ Ainsi que la maturité de faire des choix dans les actions à mener.



Les difficultés rencontrées

Nous avons pour volonté de progresser, toujours. Et désirons au delà de l’autocritique, créer un rapport sincère sur nos
doutes et nos échecs.
L’année 2025 a pris un tournant dans sa gestion salariée, en passant de 1,60 salarié·es (équivalent EPT) à 4.
Cependant, le manque de bénévoles actifs s’est fait sentir sur les évènements grand public et les activités de l’association. 

Le départ de la co-présidente en milieu d’année a soulevé des réflexions sur nos relations inter associatives. 
Depuis, une réunion trimestrielle avec Vélocité et Le vieux bicloux se tient pour des relations seines et pérennes.

~ Volonté d’accueillir davantage de membres bénévoles et adhérent·es

~ Améliorer le bureau et conseil d’administration actif sur les décisions et les actions à mener pour une meilleure
inclusivité

Une forte activité sur la partie Organisme de Formations, surtout avec l’ISRAV, a amené une densité de travail importante
mais a aussi permis une plus grande autonomie sur l’engagement de nos actions à long terme.
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PESPECTIVES
Les projets envisagés : 
Evènementiel à développer et à programmer sur l’année : barbecue & atelier d’autorep ainsi que des balades à vélo avec les adultes formé·es

Les ambitions de développement :
Nous aimerions développer nos capacités de communication via les réseaux, outils très importants et que parfois on ne maîtrise pas au mieux.
Organisation du pôle OF, afin d’établir un calendrier bi annuel des formations et des process pour travailler plus sereinement en amont

Les orientations stratégiques :
Prendre davantage en compte les différentes discrimations systémiques, afin de former de la manière la plus vertueuse.
Développer la prise en charge des personnnes en situation de handicap dans les formations ou lors des cours de vélo.

Des demandes de financements pour :
~ Prendre en charge la formation de bénévoles de vélo-écoles pour une initiation mécanique cycle & conseil en mobilité active
~ La vélo-école adulte, dont le financement s’arrête en septembre 2026
~ Le SRAV dans les écoles, ainsi que les tests d’autonomie
~ Le lancement de cours à tarif libre et conscient pour ne laisser personne sur le bas-côté
~ Réintégrer les QPV pour nos actions de sensibilisation auprès de tout public, en commençant par les enfants

12~ Etre toujours conscient·es de ce qui nous entoure et de ce qu’on peut améliorer



NOS REMERCIEMENTS
Ils vont de prime abord à Hugues et Marc, nos super bénévoles qui font perdurer nos actions dans les écoles. Ils
sont présents qu’il vente ou qu’il pleuve. Sans vous, nous n’y arriverions pas, encore une fois.
~
Les membres du bureau pour leur aide et leur soutien indéfectible.
~
Les stagiaires avec qui nous gardons souvent un lien sur le long-terme, et avec qui nous passons de très bons
moments en dehors des temps de formation.
~
Les adhérent·es, les donateur·ices les prestataires, les partenaires au long court.
~
Les structures publiques et privées qui financent nos actions ponctuelles récurrentes
~
Les ami·es de l’association en bref
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MERCI !
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